kol

b 3
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\

FOR-GD-002 - V2

Pagina 1 de 7
ACTAN®

FECHA: Bogota, 08/09/2025

HORA: 14:00 - 16:00

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Rol protector y cuidador (Crianza participativa y positiva)

ASISTENTES: Familias y/o cuidadores

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y envio videos orientadores
2. Conceptos claves
3. Envio de encuesta de saberes
4. Conclusiones
DESARROLLO:

Para inicio del proceso se realiza envio a familias de videos formativos sobre la tematica, desde
la cual se fomenta el uso de una crianza participativa y positiva, desde el reconocer la importancia
de la misma y de las normas en el hogar.

https://www.youtube.com/watch?v=M7gSYKkagS o ESTILO DE CRIANZA. Autora: Lizette

Reboulen Moreno

https://www.youtube.com/watch?v=XXREen4eFGk Establecer limites y reglas en la familia

https://www.youtube.com/watch?v=f5FDj WSmel Cémo establecer limites desde la disciplina

positiva. Maria Soto, educadora

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ESTILO DE CRIANZA. Autora: Lizette Reboulen Moreno

ser padres.... EDUCAR ES PADRE.... estilo: Autoriatario, permisivo,

Les invitamos a ver los siguientes tres videos, que abordan de manera sencilla y practica
la importancia de acompaniar el aprendizaje y desarrollo de los nifios y nifias, con normas
daras y una crianza respetuosa:

Video 1: https://www.youtube.com/watch?v=M7qSYKkqS_o (Presenta una introduccion al
tema)

Video 2: https://www.youtube.com/watch?v=XXREendeFGk (Profundiza con ejemplos y
experiencias)

Video 3: https://www.youtube.com/watch?v=f5FDj WSmel (Invita a la reflexion y
aplicacion en la vida diaria)

Luego de verlos, agradecemos que respondan esta breve encuesta:
& https://forms.gle/zn3fmBx95z86nPly8

ALCALDIA MAYOR
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Se procede a dar a retroalimentar los videos con temas que fomentan a las familias y/o cuidadores
aprendizajes relacionados a:

Conceptos Clave

Crianza positiva/respetuosa: Estilo de crianza basado en empatia, respeto, conexién
emocional y limites claros, sin recurrir al castigo ni al grito. Favorece el desarrollo
emocional inteligente en los nifios mediante dialogo y ensefianza afectiva.

Estilo autoritativo: Considerado uno de los mas efectivos. Combina expectativas
razonables con afecto, disciplina constructiva y apoyo emocional, fomentando la
autonomia y la autoestima infantil.

Otros estilos (para referencia):
o Autoritario (estricto, con poco afecto)

o Permisivo (con pocos limites)

o Negligente (desatencion)
Estos estilos presentan mayores riesgos para el desarrollo emocional o social del
nifio.

2. Consejos Practicos para Aplicar en el Hogar

1.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
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Fomenta la conexién emocional. Dedica tiempo de calidad, escucha activa y atencién
plena sin distracciones.

Valida emociones con empatia. Escucha sin juzgar y nombra los sentimientos
(“Entiendo que estas frustrado...”).

Establece limites claros y coherentes. Los nifios necesitan estructura que refleje
expectativas razonables.

Utiliza consecuencias légicas, no castigos. Ensefia desde la empatia, no desde el
miedo.

Reforzamiento positivo. Elogia comportamientos deseables, como compartir o ayudar,
para reforzar la autoestima.

Sé modelo de conducta. Los nifios imitan lo que ven: demuestra calma, respeto y
resolucion de conflictos.

Promueve la autonomia. Permite decisiones adaptadas a su edad, fortaleciendo su
autoconfianza.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



kol

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\

FOR-GD-002 — V2
Pagina3de7

8. Crearutinas y espacios de participacion familiar. Activa la cooperacién y el sentido de
pertenencia.

3. Beneficios de la Crianza Positiva

o Bienestar emocional saludable: Favorece que los nifios expresen y manejen sus
emociones sin miedo.

o Autoestima y seguridad: Esta crianza refuerza la confianza en si mismos y fortalece su
conexién con los padres.

o Habilidades sociales y resiliencia: Fomenta empatia, resolucién de conflictos y la
capacidad de crecer ante los desafios.

o Clima familiar arménico: Favorece una convivencia basada en el respeto mutuo y la
comunicacion.

Seguido en relacién al tema de normas, limites y uso de consecuencias se trabaja con familias
y/o acudientes lo siguiente:

Importancia de las normas en el hogar

Las normas familiares coherentes y participativamente construidas son fundamentales en la
crianza respetuosa. Proveen estructura, seguridad emocional y marco ético que los nifos
internalizan como guia personal de comportamiento. Una investigacion concluyd que las rutinas
familiares estables mejoran la cohesion, reducen los conflictos y refuerzan el comportamiento
prosocial en los nifios

Ademas, las reglas claras facilitan la expresion de valores familiares y fomentan cualidades como
responsabilidad, honradez y empatia, permitiendo que los nifios autorregulen su conducta a largo
plazo.

Coémo construir normas en casa con la participacion de ninas y nifios

e Involucramiento activo: Invitar a los nifios a establecer algunas normas les otorga un
sentido de pertenencia y control personal. Este enfoque promueve autoestima, respeto
mutuo y motivacion interna por acatar las normas.

e Proceso colaborativo: Organizar reuniones familiares donde se debatan las normas
refleja un entorno democratico y genera soluciones de mayor calidad al incluir todas las
perspectivas

e Redacciéon en positivo: Formular las normas describiendo lo que se desea (e.g.
“Hablamos en voz baja dentro de la casa”) en lugar de lo que no se debe hacer (“No gritar”)
mejora la comprension y evita confusiones

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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e Comunicacién clara y acorde a la edad: Las normas deben ser simples, visibles (por
ejemplo, en un panel en la cocina) y estar acompanadas de explicaciones adaptadas al
nivel de comprension infantil.

o Consistencia y seguimiento: Todos los miembros del hogar deben cumplir las normas;
su cumplimiento constante fortalece su relevancia y promueve el desarrollo de la
autodisciplina.

Consejos practicos para la implementacién:

1. Elige 3-5 normas basicas que reflejen los valores y necesidades familiares.
2. Organiza una reunion familiar breve para conversar y redactarlas en positivo.

Publica las normas en un lugar visible; revisarlas regularmente y ajustarlas segun sea
" necesario.

4. Aplica consecuencias logicas y proporcionadas cuando no se cumplan, siempre con respeto.
5. Refuerza el buen cumplimiento con elogios o pequefios reconocimientos.

Beneficios clave de este enfoque:
o Genera seguridad emocional y previsibilidad, fortaleciendo el bienestar del nifio
o Potencia responsabilidad, autoestima y autodisciplina

o Fomenta conexién emocional, dignidad y respeto mutuo, estrechando el vinculo
familiar

e Mejora la comprensiéon y cumplimiento voluntario de las normas, reduciendo los
conflictos y aumentando la cooperacion

Posterior a esto, se les solicita a las familias y/o cuidadores que por medio de una encuesta
apliquen los aprendizajes adquiridos con los videos y la informacién enviada, para ello se
compartié el siguiente link: https://forms.gle/zn3fmBx95z86nPJy8 el cual tenia las siguientes
preguntas:

1. ¢ Cual de las siguientes practicas representa mejor la crianza respetuosa?:
a) Establecer reglas sin explicar el porqué.

b) Escuchar al nifio, validar sus emociones y plantear limites claros.

c¢) Castigar inmediatamente sin dialogo.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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d) Dejar que el nifio haga lo que quiera siempre.

Respuesta correcta: b) Escuchar al nifo, validar sus emociones y plantear limites claros.

Justificacion: La crianza positiva combina empatia, conexién emocional y limites coherentes. (El
Pais)

2. Sobre las normas familiares participativas, ¢, qué afirmacion es correcta?:
a) Deben crearlas solo los adultos.

b) Involucrar a los nifios genera sentido de pertenencia y responsabilidad.
¢) Las normas no se pueden cambiar una vez establecidas.

d) Se deben escribir como prohibiciones (“No gritar”, “No pelear”).

Respuesta correcta: b) Involucrar a los nifios genera sentido de pertenencia y responsabilidad.

Justificacion: Participar en la creacion de reglas fortalece el compromiso y la autodisciplina.
(crianzapositiva.org) (El Pais)

3. ¢ Cual alternativa refleja una buena redaccién de una norma?:
a) “No hables con voz alta.”

b) “Respeta el turno para hablar.”

¢) “No corras.”

d) “No interrumpas.”

Respuesta correcta: b) “Respeta el turno para hablar.”

Justificacion: Formular normas en positivo facilita su comprensiéon y cumple con criterios de
respeto. (crianzapositiva.org)

4. ; Cual describe mejor una consecuencia ldgica frente a una falta?
a) Castigar gritando al nifo.

b) Quitarle todo sin explicacion.

c¢) Relacionarla con el dafio ocasionado de forma respetuosa.

d) Ignorar la conducta para que se olvide.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Respuesta correcta: c) Relacionarla con el dafio ocasionado de forma respetuosa.

Justificacion: Las consecuencias logicas ensefian responsabilidad sin lastimar la autoestima.
(crianzapositiva.org)

5. ¢ Qué ejempilo refleja mejor el modelado como herramienta de crianza?:

a) Pedir silencio mientras se grita.

b) No hacer nada si el nifio no escucha.

c) Lavarse las manos antes de comer y pedir automaticamente que el nifio lo haga.
d) Castigar si el nifio repite tu conducta.

Respuesta correcta: c) Lavarse las manos antes de comer y pedir automaticamente que el nifio
lo haga.

Justificacion: Los niflos aprenden observando modelos coherentes y positivos.
(crianzapositiva.org)

6. ¢ Cual afirmacion demuestra coherencia emocional en la crianza?

a) Exigir calma mientras estas visiblemente enojado.

b) Pedir amistad mientras se actua con frustracion.

¢) Mostrar autocontrol al comunicar normas y modelar ese comportamiento.

d) Reganar sin pensar por un descuido momentaneo.

Respuesta correcta: ¢) Mostrar autocontrol al comunicar normas y modelar ese comportamiento.

Justificacion: Los nifios aprenden observando modelos de calma y con coherencia emocional.
(crianzapositiva.org)

Se evidencia que la mayoria de las familias y/o acudientes responden de manera correcta a las
preguntas de la encuesta, garantizando un entendimiento del tema y la aplicacion del mismo en
sus hogares, creando asi entornos seguros y amorosos para nuestros nifios y nifas.

Conclusiones:

Un enfoque de crianza respetuosa que incorpora normas construidas en familia aporta estructura,
autonomia y valores compartidos. Al participar en su elaboracién, nifias y nifos desarrollan
sentido de pertenencia, autorregulacion y respeto hacia si mismos y los demas. Este proceso

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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fortalece la convivencia, promueve un ambiente afectivo y favorece el crecimiento emocional de

toda la familia.

Cada familia es unica, por lo que estas pautas deben ajustarse a su realidad cotidiana, valores y
capacidades. La flexibilidad, coherencia y compromiso emocional son la clave de una crianza
consciente y adaptativa

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Car.go ° T".)? de Dependencia Firma
vinculaciéon
Carlos Eduardo Saenz Responsable JI Emma y Antonio Cales Saeny
Johana Ortega psicéloga Infancia Johana Qutega

Anexos: Firmas familias y resultados encuesta aplicada

Elabord: Johana Ortega

¢ Cudl de las siguientes practicas representa mejor la crianza respetuosa?
19 respuestas

@ Establecer reglas sin explicar el porqué

@ Escuchar al nifio, validar sus emociones
y plantear limites claros

Castigar inmediatamente sin didlogo

@ Dejar que el nifio haga lo que quiera
siempre

100%

¢Cual describe mejor una consecuencia légica frente a una falta?

19 respuestas

@ Castigar gritando al nifio o la nifia

@ Quitarle todo sin explicacion
Relacionarla con el dafio ocasionado de
forma respetuosa

@ Ignorar la canducta para que se olvide

;Cual afirmacién demuestra coherencia emocional en la crianza?
19 respuestas

@ Exigir calma mientras estds
visiblemente enojado

@ Pedir amistad mientras se actda con
frustracién
Mostrar autocontrol al comunicar
normas y modelar ese comportamiento

@ Regaar sin pensar por un descuido
momentineo
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